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Приложение № 
к Распоряжению админис грации города С удака  
о т  "_______ " _______________________20_____ года №

Наименование муниципального учреждения 
(обособленного подразделения)

Вид деятельности муниципального учреждения 
(обособленного подразделения)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ Кг 1 __________

на 20 19 год и на плановый период 20 20 и 20 21 годов 
с изменениями от " " ______________ 2019 года

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей «Судакский Центр детского и юношеского творчетсна» городского 
округа Судак_______________________
Образование и наука, молодежная политика______________________________________
Дополнительное образование детей и взрослых;___________________________________

Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 
выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно- 
спортивной деятельности________________________________________________________

Методическое обеспечение образовательной деятельности

Ф орма по
О К У Д

Дата начала действия  

Дата окончания  

действия 2 

К о д  но сводном у  
p eec ip y

П о  О К В Э Д  

П о О К В Э Д

П о О К В Э Д

П о О К В Э Д

Коды

050600)

09.01.2019

31.12.2021

353Щ9562

85
85.41

85

853; 841; 851; 854; 
852

(указывается вид деятельности муниципального учреждения 
m  общероссийского базового перечня или федерального перечня)
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Часть I. Сведения об оказываемых муниципалышх услугах 3 
Раздел I

2. Категории потребителей муниципальной
услуги физические лица________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги4

УнюсалышИ номер реестровой 

записи5

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги 

(по спрово’тикам )

Показатель, характеризующий условия 
(формы) оказания муниципальной

услуги
(по справочникам)

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей качества 

муниципальной услуги7

наименование

показателя'

единица измерения 20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 
показателяхнаименование ‘

код по

ОКЕИ*
(наименование

показателя)’

(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)'
(наименование

показателя)'
(наименование

показателя)'

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
42Г42001000300701007100 не указано не указано неуказан» очная очная Доля детей,

осваивающих
допошогтелъные
образовательные
программы в
Учреждении

% 744 98 98 98 4

42 Г42001000300701007100 не указано нс указано не указано Даля родителей
(законных
представителей),
удовлетворенных
условиями и
качеством
предоставляемой
обраювателтной
услуги

% 744 98 98 98 4

1. Наименование муниципальной услуги Реализация дополнитеяьныхных общеразвивающих программ
К од  по общ еросси йском у  

базовом у перечню  или 
ф едеральном у перечню



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Уникальный помер реестровой 

зай м а!5

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги 

(по справочникам)

Показатель»
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуга 

(по справочникам)

Показатель объема 
муниципальной услуга

Значение показателя объема 
муниципальной услуга

Размер

платы (цена, тариф)

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуга7

наименование
показа­

теля*

единица измерения 20 19 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2 0 _2 1 _ год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 J 9  гч* 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2 0 2 1  г°Д
(2-й год 

планового 
периода)

в процен­
тах

в абсолют­
ных 

показа­
телях

шшмено- 
вакне5

код по 

ОКЕИ (
(наименован

не
(наименование

показателя)5

(наименование
показателя)"

(наименование
показателя)5

(наименование

показателя)'

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 16 17
42Г42001000300701007100 не указано не указано не указано очная Число

обучающихся
Человек 192 1545 1545 1545 государстве

иная
(муниципал

ькая)
услуга пли 

работа 
бесплатная

государстве

(муниципал
ьная)

услуга или 
работа 

бесплатная

государстве
иная

(муниципал
ьная)

услуга или 
работа 

бесплатная

4

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, Федеральный закон Государственная Дума РФ от 29/12/2012 №2012-12-29 "273-ФЗ (Об образовании в Российской
регулирующие порядок оказания Федерации) "; Федеральный закон Государственная Дума РФ от 06/10/1999 №1999-10-06 "184-ФЗ (Об общих принципах
муниципальной услуги организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов

Российской Федерации)в; Федеральный закон Государственная Дума РФ от 06/10/2003 №2003-10-06 "131 -ФЗ (Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации)Приказ Минобрнауки России от 29/08/2013 
№2013-08-29 "1008 (Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам)"

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)



Подготовлено с использованием системы КонсулывнтПлюс

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

День открытых дверей 1) Экскурсия по МБОУ ДОД «Судакский ЦЩОТ» 
городского округа Судак;
2) Мастер-классы;
3) Выставки декоративно-прикладного творчества и 
изобразительного искусства;
4) Игровые массовые программы;
5) Анкетирование детей и родителей.

1 раз в год (с (И по 15 сентября)

Муниципальные массовые мероприятия Мероприятия согласно годового плана работы и 
совместно с различными организациями городского 
округа Судак

Постоянно

Конкурсные программы различного уровня Мероприятия согласно годового плана работы Постоянно
Средства массовой информации 1) Объявления о наборе в творческие объединения,

2) Информационные статьи;
3) Статьи о проведенных мероприятиях

Постоянно

Сайт МЬОУ ДОД «Судакский ЦЩОТ» 
городского округа Судак
и Методической службы городского округа Судак

1) Объявления о наборе в творческие объединения;
2) Информационные статьи в новостной ленте;
3) Расписание работы творческих объединений; 4) 
Информация о предоставляемых образователтных 
услугах

Информация на сайтах обновляется 
своевременно при любых изменениях

На информационных стендах 1) Устав образовательного учреждения;
2) Перечень документов, которые необходимо 
представить для поступления в образовательное 
учреждение;
3) Информация о сроках, основных условиях приема 
в образовательное учреждение, часах приема 
специалистов образовательного учреждения по 
вопросам поступления и обучения;
4) Информация о наименовании, адресе, телефонах, 
сайте в сети Интернет вышестоящего органа 
управления образованием;
5) Расписание занятий;
6) Лицензия

Информация на стендах оперативно обновляется 
при изменениях

Родительские собрания, публичный доклад Публичный отчет Не реже 1 раза в год
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Часть II. Сведения о выполняемых работах 3 

Раздел 1

1 Наименование работы Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и
развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) 
деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности____________

2. Категории потребителей работы в интересах общества_______________________________________________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3 I. Показатели, характеризующие качество работы4

Код по региональному 
перечню услуг (работ) 0089

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 5

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам)
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы '

наименование 
показателя 5

единица измерения 20 19 год 20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год

в процентах в абсолютных 
показателяхнаименование 5

код по 
ОКЕИ4

(очередной
финансовый

год)

(2-Й год 
планового 
периода)

(наименование
показателя)3

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
850000.Р.91.1.0

0890001001
не указано не указано не указано очно-заочная очно-заочная Количество

обучающихся
У чреждения.
ставших
победителями и
призерами
конкурсов
различного
уровня

Человек 792 500 500 500 4

850000.Р.91.1.0 
0890001001

не указано пе указано не указано очно-заочная очно-заочная Количество
обучающихся
образовался ьных
учреждений
округа, ставших
победителями и
призерами
конкурсов
различного
уровня

Человек 792 250 250 250 4
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850000.Р.91.1.0 не указано не указано не указано очнозаочная очнозаочная Количество Человек 792 15 15 15 4
0890001001 педагогов,

ставших
победителями и
призерами
конкурсов
педагогического
мастерства
различного

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный номер 

реоетро- 
иой

записи 5

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
Показатель объема работы Значение показателя качества 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы

наимено- 
ванне 

показа­
теля 5

единица измерения
описание
работы

20 19 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 19 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21_ год 
(2-й год 

планового 
периода)

в
процен­

тах

в абсолот- 
ных 

показа­
телях

наимено­
вание 5

код по 
ОКЕИ6

(млименование 
показателя)

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)'

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
850000.Р.9 
1.1.008900 

01001

нс укачано но указано нс указано очно-заочная очно-заочная 00060-
Количество

мероприятий

Единица 642 Организация и 
проведение 

мероприятий

100 100 100 государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

4

850000.Р.9 
1.1.008900 

01001

не указано не указано не указано очно-заочная очно-заочная 00021 - 
Количество 
участников 
мероприятий

Человек 792 Охваченная
аудитория

1 000 1 000 1 000 государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
иная

(муниципал 
ьная)услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

4



Г1од| огошюни с исполклондимсм системы Консул» гаиrlL iw c

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -

5. Порядок выполнения работы

5.1. Нормативные правовые 
акты, регулирующие 
порядок выполнения работы

Закон Республики Крым Государственный совет Республики Крым 131-3PK/2015 от 06.07.2015 "Об образовании в Республике 
Крым"; Постановление Администрации города Судака Республики Крым 931 от 11.08.2017 " «Об утверждении новой редакции 
Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Судакский Центр 
детского и юношеского творчества» городского округа Судак "

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)
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Раздел 2

1. Наименование работы Методическое обеспечение образовательной деятельности

2. Категории потребителей работы В интересах общества; Органы государственной власти;
Государственные учреждения; Муниципальные учреждения

Код по региональному 
перечню услуг(работ) 0087

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризу ющие качество работы4

Уникат.ный 
номер 

роес гроноИ

'MIINCH *

Покамтель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей качества работы 7

наименование 

показателя 3

единица измерения 20 18 год 
(очередной 
финансовый

год)

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 20 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 

показателяхнаименование3
код по 

ОКЕИ6
( м п и м с н т и ш и е

показателя)"

(наименование

показателя)3

(наименование

показателя)3

(наименование

показателя)3

(наименование

показателя)3

1 о 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
850000.Р.91 1.00 

870001001
не указано не указано не указано очно-заочная очно-заочная Доля

педагогических и
рукоодящих
работников,
охваченных
мероприятиями
по
методическому
сопровождению
образовательного
процесса

% 744 35 35 35 4

850000.Р.91.1.00 
870001001

не указано не указано не указано очнозаочная очнозаочная Количество
педагогических и
руководящих
работников -
участников
конкурсов
педагогического
(професснональн
ого) мастерства,
методических
фестивалей

Человек 792 15 15 15 3
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный номер 

реестро­
вой

записи3

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
Показатель объема работы

Значение показателя качества 
работы

Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 

качества работы 7

наимено-ванис
показа­

теля3

единица измерения

описание работы

20 19 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 19 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 20 год 
(1 -Й год 

планового 
периода)

20 _ 2 | год 

(2-й год 
планового 
периода)

в
процен­

тах

в абсолют­
ных 

показа­
телях

наимено­

вание 3

код по 

ОКЕИ*
(наименование

показателя)3

(наименование

показателя)3

(наименование

показателя)3

(наименование

показателя)3

(наименова1ше

показателя)3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
850000.Р.9 
1.1.008700 

01001

нс указано не указано не указано очно-заочная очно-заочная 00060-
Количество
мероприятий

Единица 642 Организация
семинаров,
методических
объединеений.
конкурсов
педагогического
мастерства и т.д.

50 50 50 государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
нная

(муниципал 
ьная)услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
шея

(муниципал 
ьная)услуга 
или работа 
бесплатная

4

850000.Р.9 
1.1.008700 

01001

нс указано не указано не указано 00182- 
Кол ячество 
разработанных 
документов

Единица 642 Разработка
методических
рекомендация,
положений,
программ, издание
информационно-
аналитических
сборников,
бюлетней

15 15 15 государстве
иная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
нная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
ндая

(муниципал 
ьная)услуга 
или работа 
бесплатная

4

850000.Р.9 
1.1.008700 

01001

не ухазано не указано не указано 00061 - 
Количество 
разработанных 
отчетов

Единица 642 Мониторит, 
изучение состояния 
преподавания 
предметов, система 
оценки качества 
образования, 
аналитические 
справки

15 15 15 государстве
нная

(муниципал 
ьная) услуга 
пли работа 
бесплатная

государстве
нная

(муниципал 
ьная) услуга 
или работа 
бесплатная

государстве
нная

(муниципал 
ьная)услуга 
или работа 
бссплвтная

4

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

- - - - -

5. Порядок выполнения работы

5.1. Нормативные правовые Закон Республики Крым Государственный совет Республики Крым 131-3PK/2015 от 06.07.2015 "Об образовании в Республике Крым"; 
акты, регулирующие Постановление Совета министров Республики Крым 77 от 22.04.2014 "Об утверждении Положения о Министерстве образования,
порядок выполнения работы науки и молодежи Республики Крым"; Постановление Администрации города Судака Республики Крым 931 от 11.08.2017 " «Об

утверждении новой редакции Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Судакский Центр детского и юношеского творчества» городского округа Судак"

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

Часть III. Прочие сведения о муниципальном задании 9

I- Основания (условия и порядок) для досрочного реорганизация учреждения, приостановление (анулирование. прекращение) лицензии, иные
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля___________________________________________________________________________________
3. 11орядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Федеральные органы исполнительной власти
плановый 2 раза в год Администрация города Судака
текущий ПОСТОЯННО Администрация города Судака

4. Требования к отчетности о выполнении м у н и ц и п а л ь н о г о  задания
задания 1 раз в квартал

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным. По 
итогам года-до 1 февраля года, следующего за отчетным

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
муниципального задания

до 20 ноября текущего года

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 
муниципального задания
5. Иные показатели, связанные с выполнением 

10муниципального задания
Допустимое отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), 
в пределах которого оно (его часть) считается выполненным - 4 %

Начальник отдела образования администрации города Судака е  . 

Директор МБОУДОД «Судакский ЦДЮТ» городского округа Судак

Н.А. Некрасова

Е.Г. Потехина



Приложение 1
к Распоряжению Л»_____от "_____ " _________2019г.

ЗНАЧЕНИЯ

базовых нормативов затрат на оказание муниципальной услуги, корректирующих 
коэффициентов к базовым нормативам затрат и величина нормативных затрат на 

оказание муниципальных услуг на 2019 финансовый год

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и

Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у 
обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно­
спортивной деятельности; Методическое обеспечение образовательной деятельности

К ол у с л у г и  п о  б а зо в о м у  (о т р а с л е в о м у )  

п е р е ч н ю 42.Г42.0
К а т е г о р и и  п о т р е б и т е л е й  м у н и ц и п а л ь н о й  

у с л у г и Физические лица
У н и к а л ь н ы й  н о м е р  р е е с т р о в о й  за п и с и 850000.Р.91.1.00890001001; 850000.Р.91.1.00870001001
С о д е р ж а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и -
У с л о в и я  (ф о р м ы ) о к а за н и я  м у н и ц и п а л ь н о й  

у с л у г и Очная
Н а и м е н о в а н и е  у ч р е ж д е н и я

З н а ч е н и е  б а зо в о г о  н о р м а т и в а  за т р а т ,  

р у б л ей

З н а ч е н и е
т е р р и т о р и а л ь н о г о

к о р р е к т и р у ю щ е г о

к о э ф ф и ц и е н т а

З н а ч е н и е  

о т р а с л е в о г о  
к о р р ек т и  р у  ю щ е г  

о

к о э ф ф и ц и ен т а

В ел и ч и н а  

н о р м а т и в н ы х  

з а т р а т , р у б л е й  9  =  
2 x 5 x 8

в с е г о  на Ф О Т  на К У  и С Н И в с е г о  н а Ф О Т  на К У  и С Н И

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования 

детей "Судакский Центр детского и 
юношеского творчества" городского округа 

Судак
9 6 9 6 .9 8 5 2 2 .3 0 9 1 7 4 .6 7 9 6 1 1 1 1 1 4 9 8 1 8 3 1

Примечание: Колличество услуг умноженное на значение базового норматива 

1545(услуг) х 969б.98(базовый норматив) =14981831

Начальник отдела образования Н.А. Некрасова

исп. Соколова М.А.


